
1

Beste gepensioneerden en toekomstig gepensioneerden,

De laatste tijd is er in de media veel aandacht voor pensioe-
nen. Dat is goed want uw pensioenregeling bij pensioenfonds 
Staples is naast salaris een belangrijke arbeidsvoorwaarde en 
een belangrijk deel van uw inkomen bij pensionering. In deze 
nieuwsbrief vertellen we u graag welke ontwikkelingen er bij 
ons pensioenfonds zijn en wat ze voor u betekenen.

Niet invaren 
De nieuwe Wet toekomst pensioenen (Wtp) is in werking 
getreden en veel fondsen bereiden zich voor op een nieuwe 
regeling. Voor ons gesloten fonds heeft deze nieuwe wet geen 
gevolgen. We besloten eerder al om uw pensioen niet om te 
zetten naar de nieuwe regels van pensioen. We gaan uw 
pensioen dus niet invaren. U leest er meer over het artikel op 
pagina 2.

Overwegingen voor de toekomst van ons fonds
De toekomst van ons pensioenfonds is een onderwerp van 
continue aandacht. Uiterlijk in 2029 stopt het fonds, mede 
vanwege de kostenontwikkeling. We verwachten eigenlijk 
eerder al een goed onderbouwde overstap te kunnen maken.

We zijn daarom in kaart aan het brengen welke mogelijkheden 
er zijn en welke daarvan het beste past bij ons fonds. We 
beantwoorden vragen als: Hoe lang kunnen we als gesloten 

pensioenfonds nog zelfstandig blijven bestaan? Wanneer is 
het goede moment om over te gaan naar een andere uitvoe-
ringsvorm? Wat zijn de voor- en nadelen van andere pensioen-
uitvoerders? Wat kan bijvoorbeeld een verzekeraar bieden als 
zij de uitvoering van onze pensioenen overneemt? We houden 
u in komende periode op de hoogte van deze ontwikkelingen.

Aanpassingen van het bestuur en de rol van de VDPS 
Normaal gesproken heeft een pensioenfonds een werkgever 
en een ondernemingsraad die beiden bestuursleden kunnen 
voordragen. Omdat dit bij Pensioenfonds Staples niet meer het 
geval is moeten we de samenstelling van het bestuur aanpas-
sen. Wilt u meer weten over ons plan voor de aanpassingen? 
We vertellen op pagina 3 meer over onze plannen.

Een onderdeel van het plan is ook dat de Vereniging 
Deelnemers Pensioenfonds Staples (VDPS) 
voortaan een belangrijke rol krijgt bij de 
voordracht van bestuursleden. Het is 
daarom van groot belang dat u lid 
wordt van de VDPS. 

Met vriendelijke groet namens  
het bestuur,

Rico Donders 
Voorzitter Pensioenfonds Staples

NIEUWS VAN PENSIOENFONDS STAPLES

Meebewegen met de actualiteit 
en voorbereiden op veranderingen

IN DIT NUMMER:

JUNI 2024

Aanpassing 
van ons bestuur

De pensioenen bij 
Stichting Pensioenfonds 
Staples veranderen niet  

Word nu lid  
van de VDPS

2 3 4



De pensioenen bij Stichting 
Pensioenfonds Staples 
veranderen niet  
Het bestuur van Stichting Pensioenfonds Staples 
heeft besloten om de pensioenen niet in te varen 
naar een nieuwe pensioenregeling onder de Wet 
toekomst pensioenen. Voor onze deelnemers en 
gepensioneerden verandert er dus niets. 

Sinds 1 juli 2023 is de Wet toekomst pensioenen van kracht. 
In de sector bespreken werkgevers, vakbonden of  onder- 
nemingsraden en pensioenuitvoerders met elkaar hoe ze de 
pensioenregeling aanpassen aan de nieuwe wet. Ook kijken 
zij of en hoe de bestaande pensioenen kunnen worden 
omgezet naar de nieuwe pensioenregeling. Dit noemen we 
invaren. Sommige pensioenfondsen kunnen niet invaren.  
 
Geen invaarverzoek werkgever 
Invaren kan alleen plaatsvinden als er een verzoek komt van 
een  werkgever. Van de nog bestaande werkgevers heeft 
Staples Solutions B.V., aangegeven dat zij dit niet gaat doen, 
terwijl Staples Nederland B.V in oktober 2023 failliet is 
verklaard. Het bestuur van Stichting Pensioenfonds Staples 
(afgekort SPS) heeft vanuit diverse invalshoeken ook zelf 
onderzocht of invaren in het belang van de deelnemers is. Dit 
blijkt niet het geval. 

Hieronder lichten we twee belangrijke punten toe. We hebben 
onze overwegingen ook besproken met ons Verantwoordings-
orgaan. Die deelde onze conclusie om niet in te varen. 
Daarnaast hebben we onze overwegingen ook met onze 
toezichthouder De Nederlandsche Bank besproken.

Juridische risico’s meewegen 
SPS is voortgekomen uit verschillende pensioenfondsen van 
vele ondernemingen (werkgevers). Voor elke deelnemer moet 
achterhaald worden wie de rechtsgeldige (oud-)werkgever is 
om het invaarverzoek bij SPS te kunnen indienen. Het is niet 
uitvoerbaar om al deze ondernemingen (voor zover deze 

vanwege de vele fusies of faillissementen nog bestaan) en het 
bijbehorende werkgeverschap te achterhalen. 

De Raad voor de rechtspraak waarschuwt ook voor vele 
juridische procedures die mogelijk gevoerd gaan worden bij 
de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel. Geschillen 
kunnen bijvoorbeeld ontstaan over de vraag of invaren wel 
rechtsgeldig is als de (oud-)werkgever geen invaarverzoek 
heeft ingediend. Dat invaarverzoek is wel noodzakelijk om te 
kunnen invaren. Dit juridisch risico is hiermee voor SPS een 
belangrijk punt in de overwegingen om niet in te varen. 

Financiële consequenties deelnemers:  
Dubbele kosten voorkomen 
SPS is sinds 1 juli 2018 een gesloten pensioenfonds. Dat wil 
zeggen dat er geen nieuwe deelnemers tot SPS toetreden en 
er dus geen premie meer betaald wordt. Hoewel SPS geslo-
ten is, blijkt tot op heden dat zelfstandige voorzetting van SPS 
nog steeds de beste optie is Het bestuur bekijkt of SPS op 
termijn wordt opgeheven, door de pensioenen elders onder te 
brengen. Met dit vooruitzicht is invaren nu niet voor de hand 
liggend want het brengt dubbele kosten met zich mee. 

De verwachting om in de toekomst het pensioenfonds op te 
heffen wordt ook in de Handreiking Evenwichtige transitie van 
het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid  
genoemd als mogelijke reden voor een pensioenfonds om 
niet in te varen.

Heeft u vragen? 
Uiteraard houden we u op de hoogte over het verdere 
verloop bij SPS. Heeft u een vraag over het bovenstaande 
of wilt u meer informatie dan kunt u mailen naar: 
pensioenservice@pensioenfondsstaples.nl. 

Aanpassing van ons bestuur
Het bestuur van Stichting Pensioenfonds Staples 
(SPS) bestaat nu uit acht leden. Vier namens de 
werkgever, twee namens de werknemers en twee 
namens de pensioengerechtigden. Er zijn geen 
bestuursleden namens de toekomstige 
pensioengerechtigden.

Omdat er nu geen werkgever en ondernemingsraad meer is 
die bestuurders kan voordragen, wil het huidige bestuur de 
samenstelling van het bestuur aanpassen. Om geldige 
besluiten te nemen, moeten bestuurders immers eerst op 
juiste wijze benoemd kunnen worden.

Uitgangspunten voor een nieuw bestuur
Belangrijke uitgangspunten voor de samenstelling van een 
nieuw bestuur zijn daarbij:
•	 Zekerstellen van de continuïteit van het bestuur
•	 Voldoen aan wet- en regelgeving die voor het fonds van 

toepassing is
•	 In lijn handelen met de Code pensioenfondsen 2024
•	 Centraal stellen van de belangen van  de huidige en 

toekomstige pensioengerechtigden
•	 Meenemen van de voorkeuren van de belanghebbenden, 

via het verantwoordingsorgaan (VO) en de Vereniging 
Deelnemers Pensioenfonds Staples (VDPS)

•	 Borgen van een evenwichtige belangenafweging voor 
deelnemers

Word lid van de VDPS!
Het belang van de VDPS neemt met deze 
wijzigingen toe. Word daarom lid en meld u 
aan via gepensioneerdenbuhrman.nl of vul 
het formulier bij deze nieuwsbrief in en 
stuur het naar VDPS Antwoordnummer 
10273 2400VB Alphen aan den Rijn

Voorgenomen besluit – ons plan voor het bestuur
Het bestuur gaat dus veranderen, maar net als nu zijn er 
straks acht bestuursleden. Het plan is om voortaan twee 
leden te benoemen namens de toekomstige pensioengerech-
tigden en vier leden namens de huidige pensioengerechtig-
den. Nieuw is dat er twee onafhankelijke bestuurders komen.

Voor elk bestuurslid, behalve de onafhankelijke leden, draagt 
de VDPS een kandidaat voor. Daarnaast mogen toekomstige 
en huidige pensioengerechtigden ook zichzelf kandidaat 
stellen voor het bestuur, mits zij gesteund worden door 25 
andere toekomstige pensioengerechtigden dan wel huidige 
pensioengerechtigden. Als er meerdere geschikte kandidaten 
zijn, volgen er verkiezingen. De twee onafhankelijke bestuur-
ders worden door de andere bestuursleden benoemd.

Continuïteit van het bestuur
Om de continuïteit in het bestuur te waarborgen heeft het de 
voorkeur om de huidige bestuursleden weer terug te laten 
komen in het aangepaste bestuur. Voor een aantal bestuursle-
den betekent dit dat zij andere belanghebbenden gaan 
vertegenwoordigen. Dit geldt ook zo voor de huidige leden 
van het verantwoordingsorgaan (VO).

Voorgenomen besluit – ons plan voor het VO
Naast de samenstelling van het bestuur wordt ook de 
samenstelling van het VO aangepast. Dit bestaat voortaan uit 
zes leden, waarvan twee leden namens de toekomstige 
pensioengerechtigden en vier leden  namens de huidige 
pensioengerechtigden. Voor elk VO-lid draagt de VDPS een 
kandidaat voor. Daarnaast mogen toekomstige en huidige 
pensioengerechtigden ook zichzelf kandidaat stellen voor het 
VO-lidmaatschap. Als er meerdere geschikte kandidaten zijn, 
volgen er verkiezingen.

Vervolgstappen
Over deze aanpassingen worden gesprekken gevoerd  
met het VO, de VDPS en de toezichthouder op SPS,  
De Nederlandsche Bank (DNB). Het VO is positief over de 
voorgestelde wijzigingen. Ons bestuursmodel wordt aange-
past als ook de afstemmingsgesprekken met de VDPS en 
DNB goed verlopen.
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https://www.gepensioneerdenbuhrmann.nl/aanmelding-nieuw-lid/
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Word nu lid van de VDPS

Blijf op de hoogte

De Vereniging Deelnemers Pensioenfonds Staples 
(VDPS) is opgericht met het doel om als toekom-
stige gepensioneerden en gepensioneerden invloed 
te hebben op de besluitvorming van ons pensioen-
fonds. Het gaat onder meer om het wel of niet 
verhogen van uw pensioen en de voordracht van 
bestuursleden. 

Daarnaast denkt het pensioenfondsbestuur na over de 
toekomst. Hierbij is een overgang naar een andere pensioen-
uitvoerder, zoals een verzekeraar, een mogelijkheid. Het is 
daarom van groot belang dat uw stem als toekomstige of 
huidige gepensioneerde gehoord wordt. Dat kan met een 
slagvaardige vereniging met veel leden. Een ruim draagvlak 
ook onder toekomstige gepensioneerden is nodig. Om samen 
sterker te staan, nodigen wij u uit om lid te worden van de 
VDPS en zo de positie van álle deelnemers te versterken.

Lid worden is heel eenvoudig. U kunt zich aanmelden via 
gepensioneerdenbuhrman.nl of vul het formulier bij deze 
nieuwsbrief in en stuur het naar:
VDPS Antwoordnummer 10273
2400VB Alphen aan den Rijn

Als u nu lid wordt betaalt u dit jaar geen contributie!

In MijnStaplesPensioen kunt u eenvoudig uw 
e-mailadres aan ons doorgeven
 
Wist u dat de meeste deelnemers van ons fonds hun  
pensioenpost, zoals deze nieuwsbrief, digitaal ontvangen? 
Dit is niet alleen kostenefficiënt voor het fonds, maar draagt 
ook bij aan een beter milieu.

Wilt u zeker weten dat u niets mist?  
Scan de QR-code of ga naar  
pensioenfondsstaples.nl/inloggen 
en log in met uw DigiD in bij 
MijnStaplesPensioen.  
 
Vul bij Mijn gegevens uw e-mailadres in en meld u aan voor 
de digitale nieuwsbrief!

Beleidsdekkingsgraad  
mei
De beleidsdekkingsgraad is de gemiddelde dekkingsgraad 
over de laatste 12 maanden. Eind mei was deze 125,2%.  
Dit is het gemiddelde van juni 2023 tot en met mei 2024.

Kijk eens op mijnpensioenoverzicht.nl.
U ziet daar naast uw pensioen bij Pensioenfonds Staples ook uw AOW en eventueel pensioen 
bij andere pensioenfondsen.

Tip: 

https://www.pensioenfondsstaples.nl/inloggen
https://www.mijnpensioenoverzicht.nl/

