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Addendum februari - Pensioenreglement 2015 Stichting 
Pensioenfonds Staples 
 
Geldend voor werknemers voor wie op 31 december 2014 het pensioenreglement 2011 van 
toepassing was en op 1 januari 2015 nog in dienst waren van de werkgever 
 
De volgende wijzigingen gelden vanaf 1 januari 2024: 

 
Aan artikel 1.8 is het volgende lid toegevoegd 
 
1.8.13 
1. De Stichting bevordert dat persoonlijke informatie aansluit bij de informatiebehoefte en 
kenmerken van de Deelnemer, Gewezen Deelnemer, Gewezen Partner of 
Pensioengerechtigde. 
 
2. De Stichting bevordert dat de informatie de Deelnemer, Gewezen Deelnemer, Gewezen 
Partner of Pensioengerechtigde inzicht geeft in de keuzemogelijkheden die er zijn in de 
pensioenregeling, de gevolgen van belangrijke gebeurtenissen voor het pensioen en de 
gevolgen van een keuze of combinatie van keuzes voor het pensioen. 
 
3. De Stichting bevordert dat de informatie de Deelnemer, Gewezen Deelnemer, Gewezen 
Partner of Pensioengerechtigde aanzet tot relevante actie. 
 
4. De Stichting begeleidt de Deelnemer, Gewezen Deelnemer, Gewezen Partner of 
Pensioengerechtigde op een adequate wijze bij het maken van een keuze binnen de 
pensioenovereenkomst, zorgt voor de inrichting van de keuzeomgeving en stelt de 
Deelnemer, Gewezen Deelnemer, Gewezen Partner of Pensioengerechtigde daarmee in staat 
om een passende keuze te maken. 
 
Artikel 1.11 is als volgt gewijzigd inzake afkoop 
 
1.11.1 
De aanspraken ingevolge de pensioenregeling kunnen niet worden afgekocht, vervreemd of 
prijsgegeven, dan wel formeel of feitelijk voorwerp van zekerheid worden, anders dan in de 
gevallen voorzien bij of krachtens de Pensioenwet. 
 
1.11.2 is komen te vervallen 
 
1.11.3 is komen te vervallen 
 
1.11.4 is komen te vervallen 
 
1.11.5 is komen te vervallen 
 
1.11.6 is komen te vervallen 
 
Artikel 4.3.2 is als volgt aangevuld 
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4.3.2 
De Gewezen Deelnemer verkrijgt een voor hem premievrije aanspraak op de bij beëindiging 
van het deelnemerschap volgens artikelen 2.3., 2.4., 2.5. opgebouwde aanspraken op 
ouderdoms-, partner-, wezenpensioen, respectievelijk op een volgens de artikelen 3. 
berekend pensioenkapitaal, tenzij op basis van de tot het tijdstip van beëindiging opgebouwde 
aanspraak op ouderdomspensioen de uitkering van het ouderdomspensioen op jaarbasis op 
de reguliere ingangsdatum niet meer zal bedragen het bedrag zoals bedoeld in artikel 55, lid 5 
van de Pensioenwet. In dat geval komen de op grond van dit lid vastgestelde opgebouwde 
pensioenaanspraken van rechtswege te vervallen. 
 
Er worden uit hoofde van artikel 5. (Module Excedent-arbeidsongeschiktheidspensioen) en 
artikel 7. (Module Risicoplus) geen premievrije aanspraken verleend. 
 
Het volgende artikel 4.3.3 is toegevoegd (na artikel 4.3.2) 
 
4.3.3 
De Stichting heeft het recht om, bij einde van het deelnemerschap op of na 1 januari 2018, de 
in lid 2 bedoelde opgebouwde pensioenaanspraken van de Gewezen Deelnemer automatisch 
over te dragen aan een andere pensioenuitvoerder indien en voor zover de opgebouwde 
aanspraak op ouderdomspensioen de uitkering van het ouderdomspensioen op jaarbasis op 
de reguliere ingangsdatum minder zal bedragen dan het op basis van artikel 66 van de 
Pensioenwet bepaalde bedrag. 
 
Artikel 7.3.4. is in lijn gebracht met de geldende afspraken (en praktische uitwerking) 
 
7.3.4. 
Het WAO-hiaatpensioen wordt jaarlijks per 1 januari aangepast overeenkomstig de 
aanpassing van het Grensbedrag-AO. 
 
In artikel 10 is het volgende gewijzigd 
 
Artikel 10.6 is gewijzigd in 
Een negatieve prijsindex wordt niet doorgevoerd, maar wordt verrekend met de in het 
verleden niet toegekende toeslagen. Indien de negatieve prijsindex groter is dan de gemiste 
toeslagverlening, dan wordt het meerdere verrekend met toekomstige verhogingen. 
 
10.7 is toegevoegd 
Het Bestuur kan aan (Gewezen) Deelnemers, Pensioengerechtigden en andere 
aanspraakgerechtigden een inhaaltoeslag verlenen indien in een of meer jaren een lagere 
toeslag is verleend dan de maximale maatstaf zoals genoemd in lid 4 van dit artikel. Een eerder 
doorgevoerde korting op basis van artikel 1.12 wordt hierbij gezien als negatieve toeslag. Het 
beleid met betrekking tot herstel van gekorte aanspraken en gemiste toeslagen van de 
Stichting is opgenomen in de Actuariële en Bedrijfstechnische Nota van de Stichting. 
 
 
 
 
Aldus overeengekomen, in opgemaakt en ondertekend te Amsterdam op 2024. 
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Stichting Pensioenfonds Staples 
 
 
-------------------------- 
E.G.M. Donders 
 
 
-------------------------- 
P.A.H. Martens 
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