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Addendum 11 juli 2018 - Pensioenreglement 2015 Stichting 
Pensioenfonds Staples 
 
geldend voor werknemers voor wie op 31 december 2014 het pensioenreglement 2011 van 
toepassing was en op 1 januari 2015 nog in dienst waren van de werkgever 
 
AANVULLING 1 
 
Artikel 1.3.2 is gewijzigd per 1 juli 2018 en komt als volgt te luiden: 

Het deelnemerschap eindigt op 30 juni 2018, met uitzondering van het 
deelnemerschap van arbeidsongeschikten die op 30 juni 2018 recht hebben op 
premievrijstelling conform artikel 4.4 van dit pensioenreglement. Het 
deelnemerschap van deze arbeidsongeschikten eindigt op de Pensioendatum of, 
indien eerder, op de herschikdatum dan wel op de dag waarop de Deelnemer minder 
dan 15% (WAO) respectievelijk 35% (WIA) Arbeidsongeschikt wordt. 
 

Artikel 2.6. is gewijzigd per 1 juli 2018 en komt als volgt te luiden 

Indien, voor zover en voor zolang er sprake is van een deelnemerschap is het 
bepaalde in artikel 10 van overeenkomstige toepassing op de opgebouwde 
aanspraken. 
 

Artikel 3.6. is per 1 juli 2018 als volgt uitgebreid: 

Wijziging nummering: Oud artikel 3.6 wordt nieuw artikel 3.6.1 

3.6.2 Aanwending pensioenkapitaal bij overlijden (Gewezen) Deelnemer 

Indien de (Gewezen) Deelnemer overlijdt vóórdat het pensioenkapitaal conform 
artikel 3.6.2 is aangewend zal het pensioenkapitaal aangewend worden ten behoeve 
van een aanvulling op het partnerpensioen, voor zover dit mogelijk is binnen de 
fiscale grenzen, zoals vastgelegd in de Wet op de Loonbelasting 1964. 
 
Artikel 11 lid 1 is tekstueel gewijzigd per 1 juli 2018 en komt als volgt te luiden: 

Jaarlijks per 1 januari is voor de betreffende werknemers een koopsom verschuldigde 
voor de in enig jaar te verwerven pensioenaanspraken uit hoofde van artikel 15.2 
sub b. Voor de betreffende werknemers die pensioenaanspraken verwerven uit 
hoofde van artikel 15.2 sub b op 31 december 2020 is op die datum een koopsom 
verschuldigd. 
 
Artikel 11 lid 2 is per 1 juli 2018 vervallen 

Artikel 15 lid 1 is tekstueel gewijzigd per 1 juli 2018 en komt als volgt te luiden: 

Dit reglement is in werking getreden per 1 januari 2015 en is laatstelijk gewijzigd per 
1 juli 2018. 
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Artikel 15.2 sub b is tekstueel gewijzigd per 1 juli 2018 en komt als volgt te luiden: 

Voor degene die op 31 december 2005 Deelnemer was aan het op dat moment 
geldende pensioenreglement van de Stichting geldt een garantieregeling. Het 
garantierecht uit hoofde van deze garantieregeling beoogt een gehele of 
gedeeltelijke aanvulling tot het behaalbaar uitkeringsniveau op grond van de tot 
1 januari 2006 bij de werkgever geldende pensioenregeling. Hiervoor worden ter 
aanvulling op de uit dit Reglement voortvloeiende aanspraken over de dienstjaren bij 
de werkgever/de Aangesloten Onderneming vóór 1 januari 2006 extra aanspraken 
(hierna: het Garantierecht I) toegekend. De hoogte van het Garantierecht I per 
1 januari 2006 wordt aan de betreffende Gewezen Deelnemers gemeld in een aparte 
pensioenbrief. De methodiek waarop dit Garantierecht I wordt vastgesteld, ligt 
vrijelijk ter inzage bij de Stichting. Het Garantierecht I is gemaximeerd op de fiscale 
ruimte, welke betrekking heeft op de dienstjaren bij de werkgever gelegen vóór 
1 januari 2006. Het bestuur kan voor het vaststellen van de fiscale ruimte nadere 
richtlijnen hanteren. Het Garantierecht I wordt vastgesteld op 1 januari 2006 en 
wordt verhoogd conform het bepaalde in artikel 2.6. De toekenning, inkoop en 
financiering van het Garantierecht I zal niet eerder plaatsvinden dan op de 62-jarige 
leeftijd dan wel de vervroegde pensioendatum of, indien dit eerder is, op 
31 december 2020. Ingeval het dienstverband met de aangesloten onderneming vóór 
het moment van toekenning, inkoop en financiering van het garantierecht wordt 
beëindigd, heeft de Gewezen Deelnemer geen recht op Garantierecht I. Bij 
uitdiensttreding in verband met arbeidsongeschiktheid geldt dat geen toekenning, 
inkoop en financiering uit hoofde van Garantieregeling I zal plaatsvinden. Bij 
gedeeltelijke Arbeidsongeschiktheid vindt bij voortzetting van het deelnemerschap 
de toekenning, inkoop en financiering plaats naar rato. 
 
Wettelijke disclaimer 
Het pensioen dat op grond van dit lid voor de Gewezen Deelnemer zal worden 
ingekocht omdat Deelnemer in het verleden gedurende de dienstbetrekking(en) een 
of meer perioden heeft gehad waarin minder pensioen is opgebouwd dan op grond 
van de fiscale regelgeving mogelijk is, wordt pas opgebouwd op het moment dat en 
voor zover de toegezegde aanspraken zijn gefinancierd. Wanneer het dienstverband 
van Gewezen Deelnemer aan de pensioenregeling eindigt voordat deze aanspraken 
(volledig) zijn gefinancierd, heeft (gewezen) Deelnemer alleen recht op het op dat 
moment gefinancierde en opgebouwde deel van deze pensioenaanspraken. Indien bij 
beëindiging van het dienstverband nog geen toegezegd pensioen over verstreken 
dienstjaren voor Gewezen Deelnemer is ingekocht en opgebouwd, heeft Gewezen 
Deelnemer dus ook geen recht op dit deel van uw toezegging. Als aan Gewezen 
Deelnemer is toegezegd dat pensioenaanspraken over verstreken dienstjaren worden 
ingekocht, dan moeten deze uiterlijk binnen vijftien jaren nadat de toezegging is 
gedaan, zijn gefinancierd. Wanneer de Gewezen Deelnemer binnen die vijftien jaar de 
Pensioendatum zou bereiken, moeten de in te kopen pensioenaanspraken al eerder 
zijn gefinancierd, namelijk uiterlijk op de Pensioendatum. Een eenmaal gedane 
toezegging tot inkoop van aanspraken over het verleden kan in beginsel niet worden 
ingetrokken of gewijzigd. 
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