B4 Pensioenfonds

Verkort jaarverslag

2022: Financieel
een uitdagend jaar

Terwijl in het vroege voorjaar de laatste coronamaatregelen kwamen te vervallen,
zorgde de inval van Rusland in Oekraine op 24 februari 2022 voor grote geo-
politieke onrust. De stijging van de energieprijzen kwam in een stroomversnelling
en de inflatie schoot omhoog. De Europese Centrale Bank verhoogde daarom in
2022 meerdere keren de officiéle rente, waardoor de waarde van onze verplichtin-
gen daalde, maar ook de beleggingen sterk onder druk kwamen te staan.

Per saldo bleef de dekkingsgraad daardoor op peil en konden de pensioenen
per 1 januari 2023 met 8,30% worden verhoogd.

We hebben ons in 2022 verder ingespannen om ons beleid voor maatschappelijk
verantwoord beleggen in de praktijk te brengen. Zo hebben we gezorgd dat we
meer inzicht hebben in de risico’s van onze beleggingen op het gebied van
duurzaamheid.

De toekomst van ons pensioenfonds heetft in 2022 bijzondere aandacht gekregen
van het bestuur. De Tweede Kamer stemde op 22 december 2022 in met het
voorstel Wet toekomst pensioenen (Wtp), de Eerste Kamer volgde op 30 mei.
Vooralsnog is naar het oordeel van het bestuur de zelfstandige voortzetting van
ons pensioenfonds de beste optie.

Namens het bestuur,
E.G.M. Donders (voorzitter) en P.A.H. Martens (secretaris)

NIEUWS - NIEUWSBRIEF VAN PENSIOENFONDS STAPLES

Verkort jaarverslag

Drie belangrijke financiéle
ontwikkelingen

2 2022 in beeld

4 Toekomst van het
pensioenfonds

Dit is een verkorte versie van het jaar-
verslag over 2022 van het pensioenfonds.

Het volledige jaarverslag vindt u op onze
(‘ website www.pensioenfondsstaples.nl/

verkortjaarverslag2022.




2022 in beeld

Hoe deed uw pensioenfonds het vorig jaar?

Aantal deelnemers
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Actuele 2021 2022
maandelijkse
dekkingsgraad

128,9% 119,4%%*

*De toegekende verhoging van de pensioenen per 1 januari
2023 zorgde ervoor dat de dekkingsgraad daalde.
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Arbeids-
normen

Maatschappelijk
verantwoord
beleggen in 2022:

Deze thema’s vinden

wij extra belangrijk Klimaat-

verandering

Mensen-
rechten

Rendement

-24 8%

Beleggingen 16%

Kosten

€ 481

Pensioenuitvoering
per deelnemer

0,41%

Vermogensbeheer

0,11%

Transactiekosten

De kosten per deelnemer zijn alleen
uitvoeringskosten Pensioenbeheer.

De andere kosten hebben betrekking
op het gemiddeld belegd vermogen

en worden uitgedrukt in een % van dat
vermogen.

Meer kerncijfers vindt u op www.pensioenfondsstaples.nl/kerncijfers2022

Uitkeringen

Soorten uitkeringen

geen indexatie
mogelijk

Beleidsdekkingsgraad per 31 december 2022

127,6%

volledige indexatie
mogelijk

Verplichtingen (min)

€ 561,2

Alle opgebouwde en ingegane pensioenen die
het fonds nu en in de toekomst moet betalen.

Totaal vermogen (min)

€ 670,2

Beleggingen

Vastrentende waarden
Aandelen

Vastgoed

Overig

Nabestaanden-
pensioen
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Financiéle
gezondheid blijft
op niveau

In 2022 waren de volgende ontwikkelingen het belang-
rijkst voor de financiéle situatie van het pensioenfonds.

Financiéle gezondheid blijft op goed niveau

Voor de financiéle positie van het pensioenfonds was
2022 een jaar met twee gezichten. De rendementen waren
negatief, maar de rente steeg. Het negatieve rendement
drukte de dekkingsgraad, maar de hogere rente had juist
een positief effect. Vergelijk het pensioen met een dure
aankoop in de toekomst: hoe hoger de rente, hoe minder
geld u nu opzij moet leggen om later die aankoop te kunnen
betalen. Per saldo ontwikkelde de actuele dekkingsgraad
zich positief. Maar door het verhogen van de pensioenen
per 1 januari 2023 daalde de actuele dekkingsgraad van
128,9% eind 2021 naar 119,4% eind 2022.

Moeilijk jaar voor beleggingen

Door de vrees voor een recessie, de torenhoge inflatie,

de invasie van Rusland in Oekraine, de grootste rente-
stijgingen sinds jaren, verstoringen in toeleveringsketens
en een agressieve opstelling door centrale banken daalde
de waarde van onze beleggingsportefeuille. Alle beleggings-
categorieén sloten het jaar met een negatief rendement af
en ook de portefeuille als geheel behaalde een negatief
rendement, namelijk -24,8%. Hiermee scoorde het pensioen-
fonds iets minder ten opzichte van de benchmark (-24,3%).
De benchmark geeft aan hoe het pensioenfonds presteert
vergeleken met een voorbeeld beleggingsportefeuille.

Toeslagverlening vangt flink deel van inflatie op
Het pensioenfonds streeft ernaar de pensioenen jaarlijks

te laten meegroeien met de stijging van de prijzen - de
inflatie. Zo'n toeslag mag alleen als de beleidsdekkings-
graad hoog genoeg is. Er was eind 2022 ruimte om een
flink deel van de inflatie op te vangen. Het bestuur heeft
daarom na zorgvuldige en evenwichtige belangenafweging
besloten om de pensioenen van alle deelnemers per

1 januari 2023 te verhogen met 8,3%.

Haalbaarheidstoets 2023: pensioenfonds geslaagd

Het pensioenfonds toetst jaarlijks of het fonds over

een periode van 60 jaar het pensioenresultaat behaalt
waar het fonds naar streeft en of het pensioenresultaat
in slechte economische scenario’s binnen een gestelde
bandbreedte blijft. Uit de uitkomsten van de haalbaar-
heidstoets in 2023 blijkt dat het te verwachten pensioen-
resultaat voldoet aan de vooraf gestelde grenzen.

Het pensioenfonds is dus geslaagd voor de toets

Meer informatie vindt u op www.pensioenfondsstaples.nl
in de Q&A Haalbaarheidstoets.

Verloop dekkingsgraden vanaf 2022

3ljan 2022
28 feb 2022
31mrt 2022
30 apr 2022
31 mei 2022
30jun 2022
31jul 2022
3laug 2022
30 sep 2022
310kt 2022
30 nov 2022
3ldec 2022

3ljan 2023
28 feb 2023
31 mrt 2023

30 apr 2023
31 mei 2023
30juni 2023

31jul 2023

— Actuele maandelijkse dekkingsgraad — Beleidsdekkingsgraad

De beleidsdekkingsgraad is het gemiddelde van de actuele
maandelijkse dekkingsgraden van de twaalf maanden daarvoor.
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Toekomst van het fonds

Toekomst pensioenfonds in het nieuwe stelsel

De toekomst van het fonds is een van de belangrijkste
vraagstukken waar het fonds mee te maken heeft. Net als in
voorgaande jaren heeft de toekomst van ons pensioenfonds in
2022 bijzondere aandacht gekregen en worden de ontwikke-
lingen nauwlettend in de gaten gehouden. De Tweede en de
Eerste Kamer hebben respectievelijk op 22 december 2022
en 30 mei 2023 ingestemd met de nieuwe Wet toekomst
pensioenen (Wtp). Daarin zijn - na vele jaren van maatschap-
pelijke en politieke discussie - de wettelijke kaders vastgelegd
van het veelbesproken nieuwe pensioenstelsel.

Of deze wet ook effect heeft op uw pensioen bij
Pensioenfonds Staples wordt door het bestuur nog verder
bestudeerd. Pensioenfonds Staples is sinds 1 juli 2018
een gesloten pensioenfonds waarin geen premie meer
wordt betaald voor verdere pensioenopbouw, en waarbij
de werkgever sinds eind 2021 geen actieve rol meer speelt.
We waren hierdoor in de veronderstelling dat er geen
mogelijkheid was om de in het verleden opgebouwde
pensioenen om te zetten naar de nieuwe pensioenregeling
(het zogenoemde ‘invaren’). Inmiddels blijkt dat deze
mogelijkheid toch niet is uitgesloten.

We bestuderen als bestuur alle toekomstalternatieven,

nu duidelijker is geworden welke (on)mogelijkheden de
nieuwe wet ons biedt. Bij het maken van de toekomstige
keuzes, staat bij het bestuur van het pensioenfonds
centraal wat het meest gunstig is voor de deelnemers van
het pensioenfonds. We kijken daarbij ook naar de kwets-
baarheid van ons fonds, op basis van de regels die De
Nederlandsche Bank daarvoor heeft opgesteld. Vooralsnog
is naar het oordeel van het bestuur de zelfstandige voort-
zetting van ons pensioenfonds de beste optie.

Wat betekent dit voor uw pensioen op dit moment?
Op dit moment verandert er niets aan de pensioenregeling.

Uw pensioen en pensioenuitkering blijven we uitvoeren volgens
de huidige regeling. Een eventuele nieuwe pensioenregeling
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moet uiterlijk 1 januari 2028 zijn ingevoerd. Dat is de deadline
die minister Schouten heeft gesteld. Wij houden u uiteraard

op de hoogte van de ontwikkelingen. Wilt u meer weten over de
nieuwe pensioenregels kijk dan op www.onsnieuwepensioen.nl.

Hoe blijft u goed betrokken bij alle ontwikkelingen?

Meld u aan voor onze digitale nieuwsbrief.
Log in op MijnStaplesPensioen en ga naar
Mijn gegevens om u aan te melden.

Check of uw e-mailadres bij ons bekend is.
Log in op MijnStaplesPensioen en ga naar Mijn
gegevens om uw e-mailadres door te geven.

Word lid van de Vereniging Deelnemers
Pensioenfonds Staples (voorheen genaamd
Vereniging Gepensioneerden Buhrmann (VGB).
Deze vereniging behartigt de belangen van alle
deelnemers van het pensioenfonds Staples.
Dus ook van de mensen die nog pensioen gaan
ontvangen. Lid worden kan eenvoudig via de
website www.gepensioneerdenbuhrmann.nl

Vragen?

Meer lezen over de toekomst van het pensioenfonds? Op de
website van het pensioenfonds vindt u een uitgebreide Q&A.

Hebt u vragen of wilt u meer informatie?
Neem dan contact met ons op via 020 426 63 20 of
pensioenservice @pensioenfondsstaples.nl.
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