Informatie Beloningsbeleid
Hoe nemen wij duurzaamheidsrisico’s mee in ons beloningsbeleid?

Het pensioenfonds voert een beheerst beloningsbeleid, gericht op kwaliteit, continuiteit en
consistentie. Het beloningsbeleid is afgestemd op de aard, omvang, organisatie en
complexiteit van het pensioenfonds. Het pensioenfonds hanteert het uitgangspunt dat het
beloningsbeleid niet moet aanzetten tot het nemen van risico’s, waaronder
duurzaamheidsrisico’s. Het pensioenfonds hanteert een vaste en marktconforme beloning
voor zijn bestuurders. De beloning is daarmee onafthankelijk van het rendement en risico van
de beleggingsportefeuille. De afwegingen van eventuele duurzaamheidsrisico's worden
daardoor niet beinvloed door het beloningsbeleid.

Het pensioenfonds blijft het beloningsbeleid evalueren en zo nodig aanpassen.

Het beloningsbeleid voldoet aan de wettelijke eisen uit de Sustainable Financial Disclosure
Regulation (SFDR), het Besluit Financieel Toetsingskader, de Code Pensioenfondsen en de
Principes beheerst beloningsbeleid van AFM en DNB.
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