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Wijzigingsblad

Pensioenreglement geldend voor werknemers geboren voér 1 januari 1950
welke onafgebroken deelnemer zijn vanaf 31 december 2005.

45.2.

De in het vorige lid bedoelde aanspraken worden berekend op basis van het Pensioengevend jaarsalaris
en de Franchise, zoals die gelden op 1 januari voorafgaande aan het tijdstip waarop recht op een WAO-
of WIA- uitkering is ontstaan en op basis van de arbeidsduur zoals die geldt op het moment van
Arbeidsongeschikt worden.

4.53.

Indien de Deelnemer na twee jaar gehele of gedeeltelijke Arbeidsongeschiktheid voor 15% (WAO)
respectievelijk 35% (WIA) of meer Arbeidsongeschikt is, behoudt hij over de Verstreken Deelnemersjaren
aanspraken vastgesteld overeenkomstig het bepaalde in Artikel 4.3.2.

De premievrije voortzetting vindt plaats op basis van de navolgende tabel:

Indien er sprake is van een Indien er sprake is van een

WAO-uitkering WIA-uitkering

Bij een Van de aanspraken op Van de aanspraken op
Arbeidsongeschiktheid van pensioen over toekomstige pensioen over toekomstige
Deelnemersjaren Deelnemersjaren

80 — 100% 100% 100%
65 — 80% 72,5% 72,5%
55 - 65% 60% 60%
45 — 55% 50% 50%
35-45% 40% 40%
25-35% 30% 0%
15— 25% 20% 0%

Het totaal van de opgebouwde aanspraken over Verstreken Deelnemersjaren en te bereiken aanspraken
over de periode van premievrije voortzetting, worden verhoogd op basis van de toeslagregeling die
conform artikel 11 geldt voor inactieve deelnemers

(Nieuw artikel 17)

17. Overgangsbepaling

Vanaf 1 januari 2009 is het bepaalde in artikel 2.3 (ouderdomspensioen), 2.4 (partnerpensioen) en 2.5
(wezenpensioen) niet meer van toepassing op de arbeidsongeschikte Deelnemer.

Op 31 december 2008 worden eenmalig de opgebouwde aanspraken over Verstreken Deelnemersjaren
vastgesteld op basis van de formule als bedoeld in artikel 2.3 (ouderdomspensioen), 2.4
(partnerpensioen) en 2.5 (wezenpensioen).

De te bereiken aanspraken over de periode van premievrije voortzetting beginnende per 1 januari 2009
wordt vastgesteld op basis van de per 31 december geldende uitgangspunten.

Het totaal van de opgebouwde aanspraken over Verstreken Deelnemersjaren en te bereiken aanspraken
over de periode van premievrije voortzetting, worden vanaf 1 januari 2009 verhoogd op basis van de
toeslagregeling die conform artikel 11 geldt voor inactieve deelnemers.

(Oud artikel 17)
18. Inwerkingtreding
Dit reglement is in werking getreden per 1 januari 2002 en laatstelijk gewijzigd per 1 januari 2009.

Het wijzigingsblad maakt integraal onderdeel uit van het pensioenreglement waarop deze wijziging
betrekking heeft. De wijzigingen hebben geen terugwerkende kracht.



